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Ramowy program szkolenia międzykulturowego 
dla uczniów Zespołu Szkół Nr 2 w Rzeszowie realizowanego w ramach przygotowania do staży zagranicznych w Lizbonie 
KSZTAŁCENIE MIĘDZYKULTUROWE – 3 GODZINY
Program kształcenia międzykulturowego

Zachodzące we współczesnym świecie procesy globalizacji i unifikacji wydają się świadczyć o dążeniu do jedności, oswajaniu inności, upowszechnianiu postaw otwartych. Obserwujemy jednak również tendencje do zdecydowanego akcentowania potrzeb narodowych, etnicznych, religijnych, podziału na swoich i obcych. W warunkach wielkiego zróżnicowania kulturowego zmierzamy do wyjaśnienia relacji między społeczno-kulturową tożsamością jednostki a jej postawami wobec odmienności. Od otwarcia opartego na znajomości innych kultur, warunkującej sprawną komunikacje i dialogowe interakcje aż po uwrażliwienie na odmienność traktowaną, jako szanse rozwoju jednostki. Edukacja międzykulturowa to dialog kultur, który kładzie szczególny nacisk na niepowtarzalność jednostki ludzkiej, podkreśla prawo grup do alternatywnego stylu życia. W tym sensie istnieje głęboka syntonia perspektywy wielokulturowej w pedagogice z nurtami poszukującymi drogi wyzwolenia człowieka poprzez edukację.

W związku z tym edukacja międzykulturowa obejmuje:

- budzenie potrzeb nawyku prowadzenia dialogu.

- kształtowanie rozumienia odmienności kulturowych- od subkultur we własnej społeczności aż po kultury innych społeczeństw

- przygotowanie do interakcji z przedstawicielami innych kultur - wzmacnianie własnej tożsamości kulturowej.
Edukacja międzykulturowa jest reakcją na dostrzeżenie wielokulturowości współczesnych społeczeństw.

 Główne cele edukacji międzykulturowej to:

a) porozumiewanie się ludzi różnej rasy, języka, religii, tradycji, stylu życia,

b) angażowanie na rzecz pokoju, równości, sprawiedliwości i poczucia bezpieczeństwa we własnym kraju oraz w krajach partnerskich,

c) wyzbywanie się uprzedzeń i stereotypów dotyczących innych nacji,

d) przeciwstawianie się wszelkim formom ksenofobii, dyskryminacji, rasizmu i wrogości wobec naszych sąsiadów, szczególnie wobec partnerów w wymianie 
Metody pracy:

- praca w grupach

 - korzystania z różnych źródeł informacji (Internet, prasa, materiały reklamowe)

 - metody projektów i dyskusji
Zakres treningu:

- uwrażliwienie na różnice kulturowe

- ukształtowanie zrozumienia własnej tożsamości i tożsamości innych ludzi

- wyrabianie uczucia empatii

- zauważanie stereotypów: weryfikacja własnych osądów i stereotypów

- pojmowanie różnic kulturowych, jako ubogacenia
Tematyka zajęć:

	Lp.
	Tematyka zajęć
	Liczba godzin
	Osoba prowadząca

	1. 
	Pojęcie międzykulturowości i jej znaczenie we współczesnej Europie i świecie.
	0,5
	nauczyciel języka obcego

	2. 
	Wspólna historia Polski i kraju mobilności i jej wpływ na współczesne relacje między narodami.
	0,5
	nauczyciel języka obcego

	3. 
	Informacje na temat kraju mobilności w aspekcie geograficznym, kulturowym i religijnym
	1
	nauczyciel języka obcego

	4. 
	Polskie stereotypy dotyczące mieszkańców kraju mobilności oraz stereotypy dotyczące nas.
	0,5
	nauczyciel języka obcego

	5. 
	Polskie i zagraniczne standardy kulturowe oraz ich wpływ na różne dziedziny życia.
	0,5
	nauczyciel języka obcego

	6. 
	Różne relacje panujące w firmach polskich
 i zagranicznych.
	0,5
	nauczyciel języka obcego

	7. 
	Stosunek do konfliktów i typy kontroli, jakie możemy spotkać w firmach zagranicznych.
	0,5
	nauczyciel języka obcego
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